


KOOPERATIFLERDE DENETIM

Kooperatif denetimi; kooperatif faaliyetlerinde ve
islem ve hesaplarinda, yanhgshk, celiski veya
tutarsizlik icerip icermedigini; kanun, anasozlesme,
yonetmelik hiikiimleri, genel kurul kararlarn ve iyi
niyet esaslar gercevesinde izlenmesi ve gozlenmesi
icin yapilan tiim ¢alismalan ifade eder.

= Genel kurulca, en az bir en cok dort yil igin ortaklar arasin-
dan veya disaridan en az bir veya daha fazla denetgi secilir.

= Genel kurul asil Uye sayisi kadar yedek Uye secebilir.
Sureleri biten Uyeler tekrar secilebilir.

u Denetim organi Gyeleri, ydnetim ve genel kurul toplantila-
rina katilirlar. Ancak, yénetim kurulunda oy kullanamazlar.

5 Denetim organi Uyeleri istifa etmek suretiyle her zaman
gorevlerinden cekilebilirler. Kanun ve anastzlesmede
belirtilen secilme sartlarini tasimadiklari veya sonradan
kaybettikleri anlasilanlarin Gyelikleri kendiliginden sona
erer.

m Kooperatifin, Kooperatifcilik Egitimi Yonetmeligi kapsa-
minda egitim sartina tabi olmasi halinde kooperatif dene-
tim organi Uyeleri ve yedeklerinin secilmelerini takiben en
ge¢ dokuz ay icinde kooperatifcilik egitim programini
tamamlamalari sarttir.

= Denetleme organinca yapilacak denetim, denetimin
kapsami ve denetgilerin niteliklerine iliskin olarak Koopera-
tif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair Yonetmelik
huktmleri uygulanir.

DENETLEME ORGANINA SECILME SARTLARI

= Turk vatandasl olmak ve medeni haklari kullanma ehliyeti-
ne sahip bulunmak

= En azlise dizeyinde diploma sahibi olmak

m Devletin gtvenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu
dizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rusvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kétdye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarliyi degerlerini
aklama veya kacgakgllik suglarindan ya da 1163 sayil Kanun
htktmlerine gére mahkdm olmamak

= Ayni zamanda kooperatifte yonetim kurulu Uyesi, bu
Uyelerden birinin esi, kooperatif personeli veya yonetim
kurulu Gyeleriyle ikinci derece dahil kan ve kayin hisimi
olmamak, yonetim kurulu tyeleriyle aralarinda is ortakhigi
bulunmamak.

= Ayni zamanda diger denetim kurulu Uyelerinden birinin
esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece dahil kan ve kayin
hisimligr bulunmamak.

DENETLEME ORGANININ BASLICA
GOREV VE YETKILERI

m Yillik bilanco ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki
goruslerini birlikte veya tek basina genel kurula bir raporla
bildirmek,

= Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin
dizenli olarak tutulmasini saglamak amaciyla en az ¢ ayda
bir defa kooperatifin defterlerini incelemek, kooperatifin
nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol etmek,

= Bltceyi, bilancoyu ve gelir-gider cetvelini denetlemek,

= Yonetim kurulu  Gyelerinin - gerekli  sartlan  tasiyip
tasimadiklarini arastirmak,

= Kooperatif —ortaklarinin, yonetim  kurulu  Gyeleri ve
kooperatif personeli hakkindaki sikayetlerini incelemek ve
inceleme sonucu yillik raporunda agiklamak.
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DIS DENETIM

“Kooperatif, Kooperatif ve Ust Kuruluglarmin
Denetimine Dair Yonetmelik kapsaminda belirlenen
sartlan tastmasi halinde dis denetime tabidir.”



