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KOOPERATIFLERI BiRLIKLERI MERKEZ BIRLIGi
ANA SOZLESMESI
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Faaliyet Konulari

Kurulus, Merkez Birliginin Adi, Merkezi ve Calisma Bélgesi

MADDE 1- (1) Bu ana sdzlesmede isimleri ve taahh(t ettikleri sermaye paylari géste-
rilen, Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri Birlikleri tarafindan, 1163 Sayili
Kooperatifler Kanunu hukimlerine gére siresiz olarak degisir ortakl, degisir sermayeli
sinirl sorumlu bir Merkez Birligi kurulmustur.

(2) Merkez Birliginin adi Sinirli Sorumlu Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet
Kooperatifleri Birlikleri Merkez Birligi’dir.

(3) Merkez Birliginin merkezi Ankara’da olup, ¢alisma bolgesi Turkiye sinirlaridir. (Kisa
adi TESKOMB' tur).

Amac ve Faaliyet Konulari
MADDE 2- Merkez Birliginin amaci ve ¢alisma konulari sunlardir;

a) Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatiflerinin genel mahiyetteki istek ve dert-
lerine TBMM, Cumhurbaskanligi, Hikiimet ve bakanliklarda careler ve ¢dzimler arastirmak,

b) Gerek genel egitim ve gerekse mesleki egitim bakimindan birliklerin, yapamadigi
egitim organizasyonlarini Turkiye ¢capinda ifa etmek,

c) Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatiflerinin ve genel kooperatifciligin
gelistiriimesi konusunda teknik birolar kurmak ve seminerler diizenlemek,

¢) Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri ve birliklerinin, yénetim ve de-
netim kurulu Gyeleri icin teminatl ¢alisma ortami yaratmak ve gerekiyorsa bu konuda bazi
fonlar kurmak,

d) Yurt icinde ve disinda geziler tertipleyerek Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet
Kooperatifi ortak ve memurlarinin bilgi ve gérgilerinin artirrmina calismak,

e) Ortak birliklerin ve kooperatiflerinin, finansman ve kredi sorunlarina ¢areler aramak,
f) Bir yayin organi ¢ikarmak,

g) Birliklerin ve kooperatiflerin, girmesinde fayda umulan kurumlara girmesine yardim-
ci olmak ve cesitli ekonomik faaliyetlere dncllik etmek,

g) Esnaf ve sanatkarlarin, ucuz ve yeterli kredi kullanmalarina, kooperatiflerin ve birlik-
lerin senetlerini Merkez Birligi adina T.C. Merkez Bankasi’'nda reeskontta kabul ettirmeye
calismak,
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h) Uluslararasi kooperatif kuruluglarina katilmak ve bu kuruluglardan yapilacak egitim,
arag, gerec ve nakit yardimlarini kabul etmek,

1) Birlik ve kooperatifleri denetlemek, 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu’nun 75. madde-
sindeki denetim ve egitim gdrevlerini ifa etmek,

i) Ortaklarin ihtiyaclarini karsilamak uzere, Tlrkiye genelinde saglik ve dinlenme te-
sisleri, bakimevleri, yurtlar ve kresler kurmak veya kurulmasina yardimci olmak, bu amac-
larla fon olusturmak,

j) Kooperatifciligin gelistiriimesi ve egitim amaciyla enstiti kurmak,

k) Turkiye genelindeki kooperatifler ortaklari ve galisanlariyla, kooperatif birlikleri ve
Merkez Birligi calisanlarinin sosyal yardimlasma, dayanisma ve emekliliklerini saglamak
tzere vakif kurmak ve bu vakif araciligi ile igsletmeler tesis etmek ve igletmek,

[) Kamu yararina ydratilen egitim, saglik, sosyal, kiltirel vb. proje ve faaliyetleri des-
teklemek, ayni ve/veya nakdi yardimda bulunmak.

meeesssesssssssees  Qrtakhik i§|em|eri S

Ortak Sayisi

MADDE 3- Merkez Birliginin ortak sayisi sinirsiz olup, kurulusta Esnaf ve Sanatkéarlar
Kredi ve Kefalet Kooperatiflerinin kurdugu en az yedi birligin bu ana sézlesmeyi imzala-
masi gereklidir.

Ortakliga Kabul

MADDE 4- (1) Genel kurulda karar almak suretiyle Merkez Birligine ortak olmak iste-
yen Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri Birlikleri, Merkez Birligi yonetim
kuruluna yazili olarak bagvururlar. Bu basvuruda ana s6zlesmenin tim hiklimleri ile ge-
tirilen yukUmlilGklerin kabul edildigi agikga belirtilir. Ortakhga kabul yénetim kurulunun
karari ile gerceklesir.

(2) Yonetim kurulu basvuruyu bir ay icinde sonuclandirir ve karari taahhtli mektupla
ya da elden imza karsiliginda teblig eder.

(3) Yénetim kurulu, genel kurulda karar almak suretiyle Merkez Birligine ortaklik bas-
vurusu yapan birlikleri ortakliga kabulden kaginamaz.

Ortakliktan Cikma

MADDE 5- Her ortak, genel kurullarinda aldiklari karara dayanarak hesap yili sonun-
dan en az bir ay énce Merkez Birligi yonetim kuruluna yazi ile bagvurarak ortakliktan
cikabilir. Ancak, ortakliktan ¢ikma hakki Merkez Birligine giristen itibaren G¢ yildan énce
kullanilamaz.
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Ortakliktan Cikariima

MADDE 6- (1) Durumlari asagida gosterilen hallere uyan birlikler yénetim kurulu karari
ile ortakliktan c¢ikarilr:

a) Aciz ve tasfiye haline dusmesi,

b) Ana s6zlesme hikimlerine aykiri hareket etmesi,

c) Taahhutlerini veya ek 6demelerini zamaninda yerine getirmemesi,

(2) Ortaklar, bu maddede gdsteriimeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikariimazlar.

(3) Parasal yukimlGluklerini otuz glin geciktirmeleri Uzerine, yénetim kurulunca noter
aracilig ile yapilacak ihtari takip eden on gin icinde bu yukimlultklerini yerine getirme-
yenlere yine ayni kurulca ikinci ihtar yapilir. ikinci ihtari takip eden bir ay icerisinde de
yukimildltklerini yerine getirmeyenlerin ortakliklari 1163 Sayili Kanun’un 27°nci maddesi
uyarinca duser. Buna iliskin gerekli islemler ydnetim kurulunca yaratdlur.

(4) Ortakhigr sona erenler ayrilma sebeplerinin ortadan kalkmasi halinde, yeniden or-
taklik bagvurusu yapabilirler.

Cikan ve Cikarilanlarla Hesaplagsma

MADDE 7- Cikan ve c¢ikarilan birliklerin sermaye ve diger alacaklari o yilin bilango-
suna gbre hesaplanarak, bilanco tarihinden itibaren bir ay icinde geri verilir. Bu sekilde
ayrilan ortaklar Merkez Birliginin yedek akgeleri Gzerinde bir hak iddia edemezler.

Sorumluluk

Sermaye ve Paylar

MADDE 8- (1) Merkez Birliginin sermayesi ortaklarin taahht ettikleri paylarin top-
lam tutarlarindan ibaret olup, degiskendir. Ancak sermayenin en az haddi 35.000 Turk
Lirasr’dir.

(2) Kurulusta bu sermayenin tamaminin taahhut edilmesi ve '4’nin pesin, geriye ka-
lan kismin ise Merkez Birligi yénetim kurulunca belirlenecek taksitler halinde ve en geg bir
yil icinde 6denmesi zorunludur.

(3) Bir ortakhk payinin degeri 100 Turk Lirasrdir. Ortaklar en cok 5.000 pay taahhit
edebilirler. Ancak her ortagin en az 50 pay taahhiit etmesi zorunludur.

(4) Ayni sermaye konulamaz.

(5) Ortaklarin paylari 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu’nun 18’inci maddesine gére
duzenlenen ortaklk senedinde gosterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 100 Turk Lirasi
olarak itibar olunur.
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Ortaklarin Sorumlulugu ve Ek Odemeler

MADDE 9- Ortaklarin 3’Gnct sahislara kargi sorumlulugu, taahhit ettikleri sermaye
paylarinin (10) katina kadardir. Bilango agiklarini kapatmada kullaniimak Gizere ortaklar-
dan ek 6deme istenebilir.

1 Merkez Bir|iginin 1

Organlari, Temsilciler ve Yonetim

Organlar

MADDE 10- Merkez Birliginin organlari sunlardir:
a) Genel Kurul

b) Yénetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

Genel Kurul
Temsilciler

MADDE 11- (1) Merkez Birliginin en yetkili organi, ortak birliklerin temsilcilerinden olusan
genel kuruldur. Genel kurul, ortak birliklerin genel kurullarinca segilen temsilcilerden olusur.

(2) Bu temsilciler;

a) 1-10 kooperatifi olan birlikler icin 2,

b) 11-25 kooperatifi olan birlikler icin 3,

c) 26-35 kooperatifi olan birlikler igin 4,

¢) 36 ve daha fazla kooperatifi olan birlikler icin 5 kisidir.
(3) Her temsilcinin genel kurulda bir oy hakki vardir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
MADDE 12- (1) Genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Bilanco, bilango hesaplarinin dékimu, gelir-gider farki hesaplari ile yénetim kurulu
ve denefciler tarafindan verilen raporlari inceleyerek kabul veya reddetmek,

b) Yonetim kurulu ve denetim kurulu Gyeleri ile dis denetciyi segmek,

¢) Yoénetim ve denetim kurulu Uyelerini ibra etmek veya sorumlulari hakkinda karar
vermek, gerektiginde azletmek,

¢) Yonetim ve denetim kurulu Uyelerine verilecek aylik Gcret, huzur hakki ve yolluk
miktari ile bltgeyi goriserek karara baglamak,

d) Yénetim kurulu tarafindan verilen, ortakliktan ¢ikariima kararlarina yapilan itirazlari
inceleyip karara baglamak,
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e) Kanun, ana stzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararina aykiri oldugu ileri
sirdlen, yénetim kurulu kararlarinin iptal edilip edilmeyecegdi konusunda karar vermek,

f) Merkez Birligi Ana Sézlesmesi’nde yapilacak degisiklikler hakkinda karar vermek,

g) Tarkiye Milli Kooperatifler Birligine girme karari vermek ve gdnderilecek temsilcileri
secmek,

g) Bilanco aciklarini ve ek ddemeleri tespit etmek, birliklerden ve kooperatiflerden
maddi destek alinmasina karar vermex,

h) Merkez Birliginin dagilmasi hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu segmek,

1) Kanun ve ana stzlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular hakkinda karar
vermek,

i) Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkuliin
niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkuliin asgari fiyatini belirlemek.

(2) Genel kurul yukaridaki gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi, Merkez
Birliginin amaglari ile ilgili her tarll isler hakkinda da karar verebilir.

Toplanti Sekilleri Zamani ve Yeri

MADDE 13- (1) Genel kurul olagan ve olaganusti olmak Uzere iki sekilde toplanir.
Olagan genel kurul toplantisi, her yilin haziran ayi sonuna kadar yapilir. Ancak; genel
kurul toplantisinin gtindemine konuyla ilgili madde konulmasi ve Ticaret Bakanliginca be-
lirlenen usul ve esaslara uygun hareket edilmesi sartiyla, olagan genel kurul toplantilari
en fazla iki hesap dénemini kapsayacak sekilde ve birlestirilerek yapilabilir.

(2) Genel kurul; Merkez Birligi islerinin ve ana sdzlesme hikiumlerinin gerektirdigi du-
rum ve zamanlarda olaganistu olarak toplanir.

(3) Genel kurul toplantisi Merkez Birligi ydnetim kurulu karari ile Ankara’da veya yéne-
tim kurulu karar verdigi takdirde Ankara diginda da yapilabilir.

Cagriya Yetkili Olanlar

MADDE 14- (1) Genel kurul; yénetim kurulunca toplantiya cagrilir. Gerekli durumlarda
denetciler, tasfiye kurulu genel kurulu toplantiya ¢cagirmaya yetkilidir. Genel kurul; yukari-
daki sekilde toplanamadigi takdirde, Ticaret Bakanhginca toplantiya ¢agrilabilir.

(2) Ayrica dort ortaktan az olmamak sartiyla ortak sayisinin 1/10’unun istegi durumun-
da, genel kurul on gin icinde yénetim kurulu tarafindan toplantiya ¢cagrilir. Bu bagvurunun
istek sahibi ortaklar tarafindan birlikte ve noter araciligi ile yapilmasi gerekir.

(3) Y6netim kurulunca bu istegin zamaninda yerine getiriimemesi durumunda Ticaret
Bakanliginca genel kurul toplantiya ¢agrilabilir. Cagrilmadigi takdirde istek sahipleri ma-
halli mahkemeye basvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma izni alabilirler.

(4) Genel kurul, stresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.
Tasfiye memurlari da, gérevleri ile ilgili konular icin, genel kurulu toplantiya cagirabilirler.
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(5) Yénetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina
imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir
ortak genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Mahkeme karari kesindir.

Cagrinin Sekli Bakanliga Miiracaat ve Ortaklar Listesi

MADDE 15- (1) Olagan ve olaganustu toplantilara ¢agri; olagan ve olaganisti toplan-
tilara iliskin ¢cagrilar adi mektupla, gazeteyle veya gazete olmayan yerlerde mabhalli 6rf ve
adete gobre ilan yoluyla yapilir. Cagrinin birlige yazih olarak iletiimig olmasi sartiyla ortagin
GSM (cep telefonu) numarasina veya elektronik posta adresine génderilecek ileti (SMS,
e-posta vb.) araciligiyla yapiimasi da mimkuinddr. Alicidan kaynaklanan nedenlerle tes-
lim edilemeyen bu tir iletiler bir tam glin gectikten sonra bir defaya mahsus olmak lzere
yenilenir. Yayinlanan ilanlar ile bildirimlere iliskin “Gonderi Teslimat Bilgisi” dékimunun,
genel kurul evraki ile birlikte basili sekilde ya da elektronik ortamda muhafazasi ve ince-
lemeye hazir tutulmasi sarttir.

(2) Cagrinin sadece yazili olarak imza karsihginda yapilmasi da mimkundr.

(3) Gagrinin toplanti gliniinden en az otuz giin 6nce ve en c¢ok iki ay icinde yapilmasi,
toplantinin giin ve saati ile yerinin ve gindem maddelerinin bildiriimesi zorunludur.

(4) Gagrida birinci toplantida cogunluk saglanamadigi takdirde, yapilacak olan sonraki
toplantilarin tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defa-
da ortaklara duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda, en az yedi ve en ¢ok otuz giin sire
bulunmasi gerekir.

(5) Surelerin hesabinda duyuru ve toplanti giinleri hesaba katiimaz.

(6) Ana sbzlesmenin degistiriimesi s6z konusu ise, yapilacak duyuruda degistirilecek
maddelerin numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

(7) Genel kurul tarihi ile yeri ve glindemi, toplantidan en az onbes giin énce Ankara’da
Ticaret Bakanligina (Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Madurluglne) yazih ola-
rak bildirilir.

(8) Bu bildirime, bakanlikca tespit edilen miktardaki temsilci tcretinin ilgili maliye vezne-
sine yatinldigini gésteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

(9) Bltun temsilcilerin hazir bulunmasi ve bir itirazin olmamasi halinde, 1163 Sayili
Kooperatifler Kanunu’nun 47°’nci maddesi hikmuine goére islem yapilir.

(10) Yénetim kurulu, KOOPBIS'ten temin edecegi genel kurula katiima hakkini, haiz
ortaklar gdsterir listeyi genel kurul toplantisindan énce toplanti yerinde bulundurmakla
yukimludir. Bu listede genel kurula katilma hakki olan ortaklarin; ortaklik numaralari,
unvanlar ve temsilcilerin adi, soyadi ile imza yerleri bulunur.

(11) Genel kurula katilma hakkini haiz ortaklari gésterir liste, toplantiya katilanlar ile
genel kurul bagkani ve bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(12) Merkez Birligi ortaklarina, KOOPBIS iizerinden, genel kurula katiima hakkini haiz
ortaklari gosterir listeye erisim yetkisi verilir. Mezkdr listenin Merkez Birligi kayitlarina uy-
gun ve dogru olarak hazirlanmasindan yénetim kurulu sorumludur.
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Giindem

MADDE 16- (1) Glindem c¢agrinin amacina gore, tayin ve tespit olunur.

(2) Olagan genel kurul toplantisinin glindeminde sirasiyla su hususlar bulunur:
a) Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

b) Yonetim ve denetim kurulu ile dis denetci tarafindan hazirlanan raporlarin okunmasi
ve muizakeresi,

c) Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,
¢) Yoénetim ve denetim kurulu Gyelerinin ibrasi,

d) Faaliyet yili icinde yénetim kurulu Uyeliginde eksilme meydana gelmis ve yénetim
kurulunca atama yapilmig ise atamanin genel kurulca onaylanmasi,

e) Gorev sureleri sona ermis olan yénetim ve denetim kurulu Uyeleri ile dis denetginin
secilmesi ve bunlarin gérev surelerinin tespiti,

f) Yonetim ve denetim kurulu tyeleri ile dis denetginin Gcret, huzur hakki gibi parasal
haklarinin belirlenmesi,

g) Gelecek yilin bltge ve ¢alisma programinin gértsiiimesi ve karara baglanmasi,
g) Gerekli gorulecek diger hususlar.

(3) Gerekli gorulecek diger hususlar glindeme acik¢a yazilmahdir. Goérustlecek konu
Onceden tespit edilip glindeme yazilmadan, “Gerekli gérilecek diger hususlar’ seklinde
bir gindem maddesi belirlenemez.

(4) Kanun ve ana s6zlesme geregi genel kurulun yetkisinde olan ve olaganistui genel kurul
toplanti giindemini olusturan her tirli konu, olagan genel kurul toplanti glindemine yazilabilir.

(5) Dértten az olmamak Uzere ortaklarin en az 1/10’u tarafindan genel kurul toplanti
tarihinden en az yirmi giin 6nce mustereken ve noter tebligati ile bildirilecek hususlarin
glindeme konulmasi zorunludur.

(6) Gindemde olmayan hususlar gérisilemez. Ancak, kayith ortaklarin en az
1/10’unun temsilcilerinin glindem maddelerinin gérustlmesine gecilmeden 6nce yazili
teklifte bulunmalari halinde, hesap tetkik komisyonunun secilmesi, bilan¢o incelemesinin
ve ibranin geriye birakilmasi, ¢cikan veya cikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel
kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmasi ve kanun, ana sézlesme ve iyi niyet esaslari ile ge-
nel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri strilen yénetim kurulu kararlarinin iptali, yénetim
kurulu tyeleri ile denetcilerin azli ve yerlerine yenilerinin secilmesi ile ilgili hususlar, genel
kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabull ile gtindeme alinir.

(7) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple bakanlik¢a, genel kurulda
gbrusulmesi istenen konularin giindeme konulmasi zorunludur.

(8) Gindem, genel kurulu toplantiya ¢cagiran tarafindan belirlenir.

(9) Genel kurulun toplanabilmesi ve giindemdeki konulari gérusebilmesi icin, Merkez
Birligine kayitl birliklerden genel kurula katilma hakkina sahip olanlarin, yaridan fazla-
sinin en az bir temsilcisinin toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu nisap
saglanamadigi takdirde, ikinci toplantida nisap aranmaz.
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(10) Genel kurulda kararlar, ortaklar listesinde imzasi bulunan temsilcilerin yaridan
fazlasinin oyu ile alinir. Ancak, secimlerde en ¢ok oy alan adaylar secilmis sayilir. (1163
Sayili Kooperatifler Kanunu’nun 51/2 ve 52/1 maddeleri hikimleri sakhdir).

(11) Genel Kurul toplantisi, bakanlk temsilcisi bulundurulmasi hususunda gerekli is-
lemlerin yapildiginin tespiti ve toplanti nisabinin saglanmasi Uzerine ve ¢agriyl yapan
organca yetkili kilinan kimseler tarafindan acilir.

(12) Genel kurul toplanti bagkani ve bir bagkan vekili ile dort katip, temsilciler arasin-
dan segilir.

(13) Oylamalar genel olarak el kaldirmak (a¢ik oylama) suretiyle yapilir. Ancak, genel
kurula katilanlarin temsilcilerin yaridan fazlasinin talebi halinde gizli oya bagvurulur.

(14) Gizli oylamada, Merkez Birligi muihri ile mihirlenmis bos oy pusulalarinin kulla-
nilmasi esastir. Ancak, genel kurulca karar alinmak kaydiyla ayrica basili oy pusulasi da
kullanilabilir. Genel kurulun yalnizca basili oy pusulasi kullaniimasi yolunda alacagi karar
gecersizdir. Genel kurulda Merkez Birligi muhr( ile muhdrlenmis bos oy pusulalari ve
basili oy pusulalarindan baskaca bir pusula sec¢im icin kullanilamaz. Matbaada basiimis
veya yazi makinesi ile yazilmis ya da cogaltiimis oy pusulalari basili oy pusulasi sayilir.

(15) Genel kurul tutanagi, genel kurul toplanti baskanligi ve bakanhk temsilcisi tarafin-
dan imzalanir; aksi halde gegersizdir.

Bakanhga ve Ticaret Sicili Mudiirliigiine Gonderilecek Belgeler

MADDE 17- Toplanti gliniinden itibaren en geg bir ay i¢inde, ydnetim kurulu ve denetgi
raporlari ile bilango ve gelir-gider cetvelleri, genel kurul toplanti tutanagi ile ortaklar listesi-
nin ve istenebilecek diger belgelerin onayli birer érnegi, Ticaret Sicili Mudurligu ile Ticaret
Bakanligi Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Mudurltglne gdnderilir.

Yoénetim Kurulu
Secim ve Siiresi

MADDE 18- (1) Y6netim Kurulu, Merkez Birligi temsilcileri arasindan en az 1 en ¢ok 4
yil icin genel kurulca segcilir. Uye sayisi Ucten az olmamak Uzere genel kurulca kararlasti-
rilir. Kararlastirilan say1 kadar yedek lye de segilir.

(2) Genel kurulca bir stire belirlenmemis ise bir yil icin secilmis sayilr.

(3) Ydnetim kuruluna secilen Uyeler ayri ayri birlikleri temsil ederler. Bir birlikten birden
fazla Gye secilemez. Yedekler de ayni sekilde segcilirler.

(4) Ydnetim kurulu Gyeleri ve yedeklerinin secilmelerini takiben en ge¢ dokuz ay icinde
kooperatif¢ilik egitim programini tamamlamalari sarttir.

(5) Yonetim kurulu Uyeleri istifa etmek suretiyle her zaman cekilebilir. Herhangi bir
sebeple Uyeliginin bosalmasi halinde, yénetim kurulunca aldiklari oy sirasina goére ye-
dek Uye cagrilir. Oylarin esitligi halinde yonetim kurulu, esit oy alanlar arasindan birini
dyelige atar.
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(6) Yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan yénetim kurulu Gyeliklerine
denetim kurulu tarafindan geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek tye ¢agrilr.

(7) Yedek uyelerle de ydnetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger yénetim
kurulu toplanti nisabini kaybetmemisse, kanuni sartlari haiz birini gegici olarak yénetim
kurulu Oyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Onaylanmasi halinde selefinin
suresini tamamlar. Yénetim kurulu toplanti nisabinin altina dismusse, denetim kurulu ta-
rafindan secimler yapilmak Gzere derhal genel kurul toplantiya ¢agrilir.

(8) Sduresi sona eren uyeler yeniden segcilebilirler. 1163 Sayili Kanun’un 46'nci mad-
desinin Uclincd fikrasi geregi genel kurul gindemine madde ilave etmek suretiyle yapilan
secim sonucu degistirilen yonetim kurulu Uyelerinin yerine segilenler, dncekilerin gérev
surelerini tamamlar.

Secilme Sartlar

MADDE 19- (1) Yoénetim kurulu Gyelerinde agsagidaki sartlar aranir;

a) Turk vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,
b) Ortak birliklerden birinin temsilcisi olmak,

¢) Ayni zamanda Merkez Birliginin denetim kurulu lyesi olmamak,

¢) Merkez Birliginin yénetim kurulu Uyeleriyle, ikinci derece dahil akraba olmamak
veya aralarinda is ortakhgi bulunmamak,

d) Devletin glvenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu duzenin igleyisine karsi
suclar, milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihale-
ye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi deger-
lerini aklama veya kacakgcilik suclarindan ya da 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu hikim-
lerine gére mahkum olmamak.

(2) Secilme sartlari denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlari tagimadiklari halde
secilenler ile sonradan kaybedenlerin gérevlerine yénetim kurulunca son verilir.

(3) Haklarinda yukaridaki suclarla ilgili olarak kamu davasi aciimis olanlarin gérevleri
ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yénetim kurulunca bu durum-
daki Uyelerin genel kurulca azli veya géreve devami hakkinda karar alinmak tzere, yapi-
lacak ilk genel kurul glindemine madde konulur.

(4) Y6netim kurulu Gyeleri, birlige bagh kooperatiflerin, birligin ve birligin baglh oldugu
st kurulusun hissedari olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkdllerde
ybnetim kurulu Uyesi veya denetci olamazlar, personel olarak yahut bagka bir sekilde
Ucretli gorev alamazlar.

(5) Dérdlncu fikrada belirtilen diger gérevleri bulunmasina ragmen yénetim kurulu
Uyesi olarak secilenler, secildikleri tarih itibariyle diger gérevlerinden ayrilmak zorunda-
dirlar. Bu gérevlerinden ayrilmayanlarin yénetim kurulu lyeligine secilmelerine iligkin is-
lemler hikimslzdir. Secildikten sonra diger gorevleri edinen yonetim kurulu Gyelerinin
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sonradan edindikleri gérevlere iliskin secilme veya gérevlendirme iglemleri ile sézlesmeler
de hikUmslzdur. Yonetim kurulu Uyeligine secilme islemleri bu sekilde hikiimsiiz olanla-
rin yerlerine yedekleri cagrilir.

(6) Yonetim kurulu Gyelerinin fiillen bu gdérevleri yuruttukleri ddnemde; bunlarin es ve
ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari, birlige bagh kooperatiflerde, birlikte ve birligin
bagh bulundugu ust kurulus ile bunlarin % 50’den fazla hissedar! olduklari sirketlerde,
katildiklari vakiflarda ve diger tesekkillerde yénetim kurulu Gyesi veya denetci olamazlar,
personel olarak veya bagka bir sekilde Ucretli olarak ise alinamazlar.

(7) Bu madde hikumlerine aykiri uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 20- (1) Yonetim kurulu, kanun ve ana sdzlesme hukumleri i¢cinde Merkez
Birligini ydneten, icra organidir.

(2) Yonetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Yillik bilango ile gelir-gider hesabinin ve tahmini butcenin hazirlanmasini saglamak,

b) Ortak birlikler ile ortak olmak i¢cin basvuranlarin ana sézlesmede belirtilen sartlari
tasiyip, tagimadiklarini arastirmak,

c) Bakanlik¢a istenecek her tlrll evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim
icin génderilen yetkili elemanlara gerekli kolayhgr gdstermek,

¢) Dava agmak, sulh olmak veya davadan vazgegmek,

d) 1163 Sayil Kanun’un 42/6. maddesi hikmu geregince genel kuruldan karar almak
sarti ile Merkez Birligine tagsinmaz mallari satin almak ve satmak, rehine koymak, bir bas-
ka kurulugla veyahut kendi adina insaat yaptirmak, kefil olmak veya satin aldigi tasinmaz-
larin malkiyetini aktarmak,

e) Dogacak sorumluluk yénetim kuruluna ait olmak Gzere, bir veya birkag kisiyi Merkez
Birligini ilzam edecek tasarrufta bulunmaya veya muayyen islerde Merkez Birligini temsil
etmeye yetkili kilmak ve personelini atamak,

f) Defter, hesap ve kayitlarin mevzuat dairesinde dogru olarak tutulmasini saglamak,

g) Merkez Birliginin amaglarina ve ortaklarin menfaatine uygun olarak isleri yuritmek
ve gerekli kararlari almak,

g) Kooperatif 6rnek ana s6zlesmesinin 64’Unci maddesi kapsaminda kooperatif taki-
bindeki borglarin yapilandiriimasina iliskin usul ve esaslari belirlemek,

h) Kooperatif 6rnek ana sdézlesmesinin 66’'inci maddesi kapsaminda, kooperatif taki-
bindeki borglari tahsilinde uygulanacak gecikme faiz oranini belirlemek,

1) Yonetim kurulu; kendi tutanaklari, genel kurul tutanaklari, ortak listeleri, gelir-gider
hesaplar ve yillik bilangconun usulline uygun olarak hazirlanmasi ve saklanmasindan,
tetkik olunmak Uzere denetgilere verilmesinden sorumludur.

(3) Yonetim kurulu; yillik faaliyet raporu, bilango, gelir gider farki hesaplari ve de-
netleme organi ve dis denetci tarafindan tanzim edilen raporlari, genel kurulun yilhk
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toplantisindan en az onbes giin dncesinden itibaren bir yil sire ile birlik merkezinde,
varsa subelerinde ve elektronik ortamda KOOPBIS'te ortaklarin tetkikine amade tutar.
Elde edilen kisisel veriler, sadece ortaklarin kooperatif is ve igslemlerinden haberdar ol-
malari ve kooperatif organlarinda gérev almak isteyen adaylarin kooperatif ortaklarina
ulasabilmeleri amagclariyla kullanilabilir. Elde edilen veriler 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sa-
yili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na aykiri olarak kullanilamaz, aktarilamaz veya
bagka bir sekilde islenemez.

(4) Merkez Birligi ticaret sicili kayitlarinin, finansal tablolarinin, yénetim kurulu ve de-
netci raporlarinin, genel kurul toplanti evrakinin, ortaklarin iletisim, pay ve édemelerine
iligkin bilgileri ile ortak birliklerin temsilcilerine ait kimlik bilgilerinin, KOOPBIS’e iglenme-
sinden yonetim kurulu sorumludur.

Goérev Béliimi Toplantilar ve Temsil

MADDE 21- (1) Yénetim kurulu, secimi takip eden ilk toplantida Gyelerinden birini
genel baskan, bes de genel baskan vekili secerek gérev bélimi yapar.

(2) Yonetim kurulu genel baskanin bulunmadigi zamanlarda genel baskanin yetkili
kilacagi vekillerden birisinin ¢agrisi ile toplanir. Toplanti en az alti ayda bir defa ve en az
yaridan fazla Uyenin katilmasiyla yapilir. Kararlar toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile
verilir. Oylarin esitligi halinde, keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik halinde,
s0z konusu teklif reddedilmis sayilir.

(3) Toplantida bulunmayan Uyeleri temsilen oy kullanilamaz, tyeler sahsi iglemini ilgi-
lendiren hususlarda gériismelere katilamazlar.

(4) Oziirsiiz olarak (st Uste ii¢ defa toplantida hazir bulunmayan iiye cekilmis sayilrr.

(5) Toplantilar Merkez Birligi idare merkezinin bulundugu il veyahut bagka illerin sinir-
lar1 icinde de yapilabilir.

(6) Alinan kararlar tarih ve numara sirasiyla yénetim kurulu karar defterine islenir. Uye-
lerin isimleri kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak
imzalanir.

(7) Verilen karara karsi olanlarla gekimser kalan lyeler, karsi olma veya ¢ekimser kal-
ma sebeplerini kararin altina yazarak imzalarlar.

(8) Merkez Birligini resmi dairelerde, mahkemelerde, lglncli sahislara ve disariya
karsi yénetim kurulu temsil eder. Yénetim kurulu temsil yetkisini kismen veya tamamen
genel baskana devredebilir. Genel baskan yénetim kurulundan aldigi bu yetkiyi yazili isim
vermek sureti ile kendisinin bulunmadigi hallerde genel baskan vekillerinden birine dev-
redebilir.

(9) Yonetim kurulu Merkez Birligini temsil ve Merkez Birligi adina imza atmaya yetkili
sahislari kararla tespit eder ve bu kararin noterlikce onaylanmis bir sureti imzalarla birlikte
tescil edilmek lzere Ticaret Sicili Memurluguna verilir.

(10) Yénetim kurulunun toplanti giindemi ile glin, yer ve saati, toplantidan en az 10
gln énce Uyelere yazili olarak bildirilir. Acele hallerde ¢agr sekli ve suresi genel bagkan
tarafindan degistirilebilir.

11
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Baskanlik Divani
MADDE 22- (1) Genel bagkan ve bes genel baskan vekilinden olusur.

(2) Bagkanlik divani; iki ayda bir toplanir. Gerekli gérllen hallerde ve genel baskanin
daveti ile ara toplantilar yapilir.

(3) Yonetim kurulu; yetkilerinin bir kismini, bagkanlik divanina devredebilir. Bagkanlik
divaninca kullanilan bu yetkiler ve yapilan bu ¢alismalar, yonetim kurulunun ilk toplanti-
sinda izah edilir. Baskanlik divaninin toplanti ve yolluk masraflari ile ilgili tahsisat, her yil
hazirlanacak tahmini butgelere konur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

MADDE 23- (1) Genel baskan, genel baskan vekilleri ve yénetim kurulu Gyelerine ta-
sidiklari sifatlarla yapacaklari hizmet icin, aylik licret veya katilacaklar her toplanti icin bir
huzur hakki ve yapacaklari gérev seyahatleri icin yolluk 6denir.

(2) Yonetim kurulu baskan, baskan vekili ve Uyelerine, genel kurulca kararlastirilan
yukaridaki nev’i ve miktarin disinda hi¢ bir 6deme yapilamaz.

Denetim Kurulu
Secimi, Siiresi, Uyelik Sartlari ve Ucret

MADDE 24- (1) Denetim kurulu Oyeleri, Merkez Birliginin islem ve hesaplarini genel
kurul adina denetlemek tzere temsilciler arasindan veya disaridan genel kurulca en ¢ok
dort yil icin segilirler. Genel kurulca sire tespit edilmemis ise tyeler bir yil i¢in secilmis
sayilr.

(2) Denetim kurulu lye sayisi yediden fazla olamaz. Uye sayisi kadar yedek de lye
secilir. Denetim kurulu ilk toplantisinda tyelerinden birini bagkan secer.

(3) Denetim kurulu lyelerinde asagidaki sartlar aranir:
a) Turk vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,
b) En az lise dlzeyinde diploma sahibi olmak,

c) Devletin glvenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacgakgilik suglarindan ya da 1163 Sayili Kanun hi-
kGimlerine gére mahk{m olmamak,

¢) Ayni zamanda, yénetim kurulu Gyesi, bu Uyelerden birinin esi, personel veya y6-
netim kurulu Gyeleriyle ikinci derece dahil kan ve kayin hisimi olmamak, yénetim kurulu
tyeleriyle aralarinda is ortakhgi bulunmamak,

d) Ayni zamanda diger denetim kurulu Gyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile
ikinci derece déahil kan ve kayin hisimligr bulunmamak.

(4) Haklarinda birinci fikranin (c) bendinde sayilan suclarla ilgili olarak kamu davasi
acilmis olanlarin gérevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber,
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yonetim kurulunca bu durumdaki Uyelerin genel kurulca azli veya gbéreve devami hak-
kinda karar alinmak Uzere yapilacak ilk genel kurul gindemine madde konulur.

(5) Bu madde hukimlerine aykiri uygulamalar denetciler tarafindan arastirilir.

(6) Denetim kurulu tyelerine genel kurulca belirlenen ayhk tcret ve yolluk disinda
hicbir ad altinda baskaca 6deme yapilamaz.

Gorev ve Yetkileri

MADDE 25- (1) Denetim kurulu Uyeleri, kendilerine kanun ve ana sdzlesmeyle verilen
gOrev ve yetkileri yerine getirmekle yukimli olup, aksine hareketlerden sorumludurlar.

(2) Denetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yillik bilanco ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki géruslerini birlikte veya
tek basina genel kurula bir raporla bildirmek,

b) islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diizenli olarak tutulmasini sagla-
mak amaciyla en az U¢ ayda bir defa defterleri incelemek,

¢) En az ¢ ayda bir defa nakit mevcudunu ve menkul degerleri kontrol etmek,
¢) Butce, bilanco ve gelir-gider cetvelini denetlemek,

d) Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganistl toplantiya
davet etmek,

e) Yonetim kurulu Gyelerinin kanun ve ana stézlesme hikumleri ile iyi niyet esaslarina
uygun davranmalarina nezaret etmek,

f) Yonetim kurulu Gyeleri ile dis denetginin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklarini aras-
tirmak, ydnetim kurulu toplanti nisabinin kaybedilmesi halinde bosalan bu Uyeliklere ge-
ciktiriimeksizin yeteri kadar yedek uye ¢agirmak,

g) Yénetim kurulu Oyeleri ve personel hakkindaki sikayetleri incelemek ve inceleme
sonucunu yillik raporunda agiklamak,

g) Uygun goérdukleri teklifleri yénetim kurulu ve genel kurul toplantilari glindemine koy-
durmak.

(3) Denetim kurulu Uyeleri, gbrevleri gcergevesinde islerin yuritilmesinde gordikleri
noksanliklari, kanun ve ana s6zlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagli
bulunduklar organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermekle yU-
kimladurler.

(4) Denetim kurulu tyeleri, genel kurul toplantisina ¢agirma yetkisi hari¢ olmak lzere
kendilerine kanun ve ana sdzlesme ile verilen gérev ve yetkileri, gerektiginde tek baslari-
na da kullanabilirler.

(5) Denetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarina katilirlar. An-
cak, yénetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

(6) Denetim kurulu tyelerinin yapacagi denetim 1163 Sayili Kanun’un 69’uncu madde-
si geregince cikarilan Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair Yénetmelik kap-
saminda ydratdlar.

13
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Dis Denetim
Konusu ve Kapsami

MADDE 26- Birlik, 1163 Sayili Kanun'un 69'uncu maddesi kapsaminda ¢ikarilan
01/02/2022 tarihli ve 31737 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kooperatif ve Ust Kuru-
luglarinin Denetimine Dair Yonetmelik kapsaminda dis denetime tabidir.

—— Blitce, Bilanco ve me—

Gelir - Gider Farki Dagitimi

Biitce ve Bilanco

MADDE 27- (1) Yénetim kurulu elde edilecek gelirler ile yapilacak harcamalari tespit
ederek bir yillik gelir-gider bltgesini dizenler.

(2) Birligin gelir ve giderleri noterlikce onayli defterlere yazildiktan sonra her ay mizan
ve 31 Aralik tarihine goére yillik bilanco diizenlenir.

(3) Butge ile bilango denetim kurulu Gyeleri ile genel kurula sunulur.

(4) Bakanlik ve Merkez Birligince muhasebe ve bilango érnekleri tespit edildigi takdir-
de birlik hesaplari ve bilangosu bu 6rneklere gére diizenlenir.

(5) Merkez Birliginin gelirleri; tesis, isletme ve istirak, menkul ve gayrimenkul gelir ve
iratlarindan, ortaklarin katilim paylarindan, kooperatif ve birliklerden alinacak teftis, dene-
tim ve egitim gelirleri ile diger faaliyet gelirleri ve banka faizlerinden olusur.

Gelir Gider Farki ve Dagitimi

MADDE 28- (1) Gelir-gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya goére tespit
edilir.

(2) Merkez Birligi ortaklarina risturn dagitmaz.

(3) Gelir-Gider muspet farkinin;

% 10’u Kanuni Yedek Akceye,

% 10’u Fevkalade Yedek Akceye,

% 80’i Gelistirme Fonuna,

ayrihr.,

(4) Gelistirme Fonu; genel kurula gétirilecek tekliflere gére Merkez Birliginin hizmet-
lerine ve gelismesine yarayacak islerde kullanilir.

(5) Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz.
(6) Sermaye Uzerinden kazang dagitilamaz.
(7) Yonetim ve denetim kurulu Gyelerine kazang Uizerinden pay verilemez.
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Defterler

Tutulacak Defterler

MADDE 29- (1) Asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur:
a) Yevmiye defteri,

b) Detfteri kebir,

c) Envanter defteri,

¢) Ortaklar/Pay defteri,

d) Yonetim kurulu karar defteri,

e) Genel kurul karar ve muzakere defteri.

(2) Bu defterlerden baska 6102 Sayili Kanun’un 64’lncti maddesinin besinci fikrasi
geregi isin mahiyeti ve dneminin gerektirdigi diger defterler de tutulur.

Saklama Zorunlulugu

MADDE 30- (1) Merkez Birligi; tutmakla yUkimli oldugu ticari defterleri ve bu defter-
lere yapilan kayitlarin dayandigi belgeleri siniflandiriimis bir sekilde on yil saklamakla
yukamltdar.

(2) 213 Sayil Kanun ve ilgili mevzuat hikimleri mahfuz kalmak kaydiyla, tutulmasi
zorunlu defterlere yapilan kayitlarin dayandigi belgeler, okunur hale getirildiklerinde icerik
olarak 6rtugmeleri, saklama suresi boyunca her an ulasilabilmeleri ve uygun bir sure iceri-
sinde okunabilir hale getirilebilmeleri sartiyla gériintli veya veri tasiyicilarda da saklanabilir.

(3) Saklama stresi, ticari defterlere son kaydin yapildigi veya muhasebe belgelerinin
olustugu takvim yilinin bitisiyle baglar.

(4) Merkez Birliginin saklamakla yikimli oldugu defterler ve belgeler; yangin, su bas-
kini veya yer sarsintisi gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama siresi
icinde ziyaa ugrarsa tacir ziyalr 6grendigi tarihten itibaren onbes gln iginde ticari isletme-
sinin bulundugu yer yetkili mahkemesinden kendisine zayi belgesi veriimesini isteyebilir.
Bu dava hasimsiz agilir. Mahkeme gerekli gérdigu delillerin toplanmasini da emredebilir.

(5) Merkez Birliginin sona ermesi halinde ilgili belgeler 6102 Sayili Kanun’un 82’nci
maddesi uyarinca on yil sire ile Sulh Hukuk Mahkemesi tarafindan saklanir.

Acilis Onayi Yapilacak Defterler ve Onay Zamani

MADDE 31- (1) Merkez Birliginin tutmakla yikimlG oldugu yevmiye defteri, defteri
kebir, envanter defteri, pay/ortaklar defteri, yonetim kurulu karar defteri ile genel kurul
toplanti ve mizakere defterinin acilis onaylari, 6102 Sayili Kanun'da belirtilen streler
dahilinde, bu kanun ve ticari defterlerin tasdikine iliskin diger mevzuat uyarinca yapilir.

(2) Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ile yonetim kurulu karar defterinin
acilis onaylarinin her hesap dénemi icin yapilmasi zorunludur. Pay/ortaklar defteri ile
genel kurul toplanti ve muzakere defteri yeterli yapraklari bulunmak kaydiyla izleyen
hesap dénemlerinde de acgilis onayi yaptirilmaksizin kullaniimaya devam edilebilir.
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(3) Onaya tabi defterlerin hesap dénemi icinde dolmasi dolayisiyla veya bagka se-
beplerle yil icinde yeni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlari kullanmaya baglamadan
once acilig onayi yaptirmak zorundadirlar.

(4) Pay/ortaklar defterinin yenilenmesinin gerektigi durumlarda agilis onayi yapilacak
yeni defter, kullanimina son verilecek defterle veya zayi edilmisse zayi belgesi ile birlikte
notere ibraz edilir. Yeni pay/ortaklar defterinin acilis onayinin yapildigi sirada noter, eski
deftere veya zayi belgesine yeni pay defterinin acilis onayinin yapildigini tarih ve sayi
belirtmek suretiyle serh diser. Eski defterde veya zayi belgesinde s6z konusu serhi géren
noter tekrar bir acilis onay! yapamaz.

Kapanis Onayi Yapilacak Defterler ile Onay Zamani ve Sekli

MADDE 32- Yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defteri 6102 Sayili Kanun’un
64’Uncl maddesinin UclUncu fikrasinda belirlenen sureler dahilinde notere ibraz edilip,
son kaydin altina noterce “Géralmustir” ibaresi yazilarak muhdr ve imza ile onaylanmasi
zorunludur.

Onay Yenileme

MADDE 33- (1) Yonetim kurulu karar defteri, yevmiye defteri, envanter defteri ve def-
teri kebir yeterli yapraklari bulunmasi halinde yeni hesap déneminin ilk ay! icerisinde onay
yenilemek suretiyle kullanilmaya devam edilebilir.

(2) Onay yenilemede defterlerin tlrl degistirilemez.

| Kooperatif VR ——

Birliklerin Yukumlulukleri,
Denetim ve Egitim Fonlari Yénetimi

Kooperatiflerin Alacaklari Masraf Karsihigi, Fon Katihm Paylari, Ucret, Diger
Gider Katilim Paylari ve Ortaklarin Odeyecegi Ust Kurulus Katilim Paylari

MADDE 34- (1) Kooperatiflerin ortaklarina kullandirdiklari krediler ile bankalara ver-
dikleri kefaletten ve gérdikleri diger hizmetlerden dolayi ortaklardan alacagi senelik mas-
raf karsiligi kredinin % 3’Un0, ortaklarin édeyecedi Ust kuruluslara katilim payi ise yarisi
birlige yarisi da Merkez Birligine veriimek kaydiyla kredinin %1’ini gecmemek tzere Mer-
kez Birligi ydbnetim kurulunca belirlenir.

(2) Kooperatiflerce kullandirilan ya da kefalet verilen kredilerden dolayi ortaklarin 6de-
yecegdi Ust kuruluslara katilim payi kredinin kullandirildigi veya kefaletin verildigi giin ban-
kaca Ust kuruluglarin hesaplarina génderilir.

(3) Kooperatiflerin ortaklarindan alacaklari lcret ve diger katihm paylari ile fon katilim
paylari kooperatif genel kurulunca belirlenir.



TESKOMB

Denetim ve Egitim

MADDE 35- (1) 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu’nun 75’inci maddesine gére dene-
tim, egitim ve 6gretim igleri Merkez Birligince yapilir.

(2) Bu gorevlerden bagka; yeni kurulan kooperatif ve birliklerin yéneticilerine, kisa su-
reli egitim verilir. Bu kuruluslarin muhasebe ve muamele islerini kurmada yardimci olunur.

(3) Yukaridaki gérevlerin yapilmasi ve kuruluslarin saghkh bir bicimde islemesi icin,
birlikler ve kooperatifler yapilacak masraflara asagidaki sekilde istirak ederler.

(4) Kooperatifler, her yilin sonundaki plasman yekinlerinin belli bir oranini, o yilin de-
netim ve egitim giderlerine katim payi olarak Merkez Birligi hesabina éderler. Bu oran
Merkez Birligi Yonetim Kurulunun teklifi ve Merkez Birligi genel kurulunun onayi ile belir-
lenir. Kooperatifler bu katilim paylarini Merkez Birligi genel kurul kararini izleyen yilin en
gec ikinci ay1 sonuna kadar Merkez Birligi hesabina ¢derler.

(5) Birliklerin 6deyecekleri katihm paylari, birliklerin ortak kooperatif sayilari esas ali-
narak, Merkez Birligi yonetim kurulunun teklifi ve Merkez Birligi Genel Kurulunun Karari
ile tespit edilir. Birlikler bu katilim paylarini Merkez Birligi genel kurul kararini izleyen yilin
en geg ikinci ayl sonuna kadar Merkez Birligi hesabina dderler.

Giiclendirme ve Risk Fonu

MADDE 36- (1) Para ve Kredi Kurulunun 20.10.1988 tarih ve 88/31 Sayili Karari ile
kurulan, Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatiflerini Giclendirme Fonu ile Es-
naf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatiflerinin vermis olduklari hizmet ve imkanlarin
artirlmasi, Kooperatiflerin Bloke Sermayeleri ve Esnaf ve Sanatkérlar Kredi ve Kefalet
Kooperatiflerini Guglendirme Fonunun yetersiz kalmasi halinde, kooperatif ortaklarinin
vadesinde 6denmeyen kredi taksitleri anaparalarinin 6denmesi amaciyla 26.06.2005 ta-
rihli Merkez Birligi genel kurul karariyla kurulan Risk Fonunun batun igleri kooperatifler
adina Merkez Birligince takip edilir.

(2) Merkez Birligi yonetim kurulu bu fonlarla ilgili her tirlii karari almaya ve tasarrufta
bulunmaya yetkilidir.

(3) Her kooperatifin bankada bloke edilmis sermayesine verilen faizlerin yarisi banka-
ca kooperatifin mevduat hesabina, diger yarisi ise Glclendirme Fonu hesabina aktarilir.

(4) Guclendirme Fonuna bankaca tahakkuk ettirilecek faizlerin yarisi kooperatif Mev-
duat Hesabina, diger yarisi ise Guglendirme Fonu hesabina aktarilir.

(5) Risk Fonundan karsilanan anapara tutarlari ile tahsil tarihine kadar tahakkuk ede-
cek gecikme faizleri ortaklardan tahsil edilerek Risk Fonu Hesabina yatirilir.

(6) Bankaca Risk Fonlarina tahakkuk ettirilecek faizlerin yarisi Merkez Birligi mevduat
hesabina diger yarisi ise Risk Fonu Hesabina aktarilir.

(7) Guglendirme Fonu ve Risk Fonuna ait yonetmelikler Merkez Birligi yonetim kuru-
lunca hazirlanir ve Merkez Birligi genel kurulunun onayina sunulur. Giglendirme Fonu ve
Risk Fonu yonetmeliklerine iliskin degisiklikler ayni usule tabidir.
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TASFIYE

Dagilma Sebepleri

MADDE 37- Merkez Birligi;

a) Ortak sayisinin 7’den asagi dismesi lizerine,
b) Genel Kurul Karari ile,

c) Iflasin agilmasiyla,

¢) Kanunlarda 6n gérilen diger hallerde, Ticaret Bakanliginin mahkemeden alacagi
karar Uzerine,

d) Ug yil olagan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,

e) Amacina ulasma imkaninin kalmadiginin, Ticaret Bakanliginca tespiti halinde mah-
kemeden alacag karar ile dagilir.

Tasfiye Kurulu ve Tasfiyenin Yiriitiilmesi

MADDE 38- (1) Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan secilecek en az (g kisiden olusur.
Genel kurul veya mahkeme tarafindan tasfiye kurulu secilmezse, tasfiye islerini yénetim
kurulu yuratir. Tasfiye kurulu genel kurulca her zaman azledilebilir.

(2) Tasfiye kurulu, tasfiye islerinin bir an énce bitirilmesi i¢in calismakla yukimld olup
yasalarda 6n gorulen tasfiye, tescil ve ilan islemlerini yaratar.

(3) Tasfiye stresince; Merkez Birliginin unvani, “Tasfiye halinde” ibaresi eklenerek
kullantlir.

(4) Tasfiye kurulu Uyelerine, kendilerini se¢gen merci tarafindan tespit edilecek miktarda
Ucret 6denir.

S 99§it|i Hukimler S

Bakanlik ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Denetimi

MADDE 39- (1) Merkez Birligi Ticaret Bakanhginin denetimine tabidir. Bakanlik; ba-
gimsiz denetim kuruluglarina Merkez Birligini denetlettirebilir.

(2) Merkez Birligi gorevlileri; kurulusa ait mal, para ve para hikmuindeki kagitlar
ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde mifettislere ve diger de-
netim goérevlilerine géstermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak, iste-
nilen bilgileri gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla
yakumladdrler.









